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36 CHALLENGE

DU COMMERCE

ET DES SERVICES

sous le haut patronage du Secrétariat d’Etat chargé du Commerce, de I’ Artisanat,
des PME, du Tourisme, des Services et de la Consommation,

Organisé par I’Assemblée des Chambres Frangaises de Commerce et d’Industrie.

Avec le concours ¢ de la Direction Générale de la Compétitivité, de I’Industrie et
des Services (DGCIS), v de Banque Populaire, v de I’ Association GSC.

"Le Régime GSC, créé en 1979 a l'initiative des instances patronales MEDEF, CGPME rejoints en 1992
par l'UPA, permet a tous les Chefs d'Entreprise exclus du Régime Unédic de bénéficier d'une indemnité
en cas de privation d'emploi. GSC garantit jusqu'a 70% du revenu fiscal professionnel ou du BIC sur
une durée maximale de deux ans. Un Régime spécifique créateur-repreneur.

Un tarif personnalisé pour les Travailleurs Non Salariés et prise en charge par le Régime GSC de
I’assurance volontaire vieillesse souscrite sur une durée de 1 an apres leur radiation du RSI."

Nom (M, Mme, Mlle, M. et Mme @) :
Prénom :
Enseigne :
Activité principale :
Adresse de I’entreprise :
Code Postal : Ville : Tél. :
Ressortissant de la Chambre de Commerce et

d’Industrie de :

est candidat au Mercure d’Or 2010, dans 1’une des six catégories :
(Merci de ne cocher qu’une case)

® Création d’entreprise | ou Reprise d’entreprise ]
(ne peuvent concourir dans cette catégorie que les entreprises ayant + de 2 et moins de 5 ans)
¢ Adhésion a un réseau du commerce indépendant organisé ............................. |
® Innovation commerciale - Qualité
(magasin, concept, services, produits, environnement, mise aux NOIMES. ...) ................. ]
e Apprentissage - Formation - Développement du personnel ............................. d
¢ Développement économique et commercial (€Xpansion)...............e.evevrvrnnnn. ]
® E-commerce (en complément d’une vente en magasin) ............ceeeeeveerereerenuenene ]

(1) : Important pour les libellés de diplomes et trophées : lorsqu’il s’agit de M. et Mme, merci de le préciser
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PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

* En quelle année avez-vous créé ou repris votre entreprise ?

* Age du chef d’entreprise :

* Adhérez-vous a une association de commercants ?

e Adhérez-vous a un réseau du commerce indépendant organisé (franchise, groupement d’achats, coopérative, partenariat,

concession, chaine volontaire, ...) ? OUI[] NON[]
Si oui, précisez :
 Avez-vous suivi une démarche qualité ? OUI[] NON[]

FORME JURIDIQUE

En nom personnel  [_] EURL [] SARL [] SA [ Autres  [_]

REGIME D'IMPOSITION

Forfait [_] Réelsimplifié [_] Réel []
oui non
Adhérez-vous a un centre de gestion agréé ?  [] [_] Si oui, lequel ?

MA GA SIN 2007 2008 2009

Nombre de points de VENte .........cccevvevveerveeiieenienieeneenns | | | | | |

Surface totale de vente (€N m?) ........cceeveeveeeeeeeeeeneerenenn. | | | | | |

IMPLANTATION

Nombre d’habitants de votre localité :

Etes-vous situé :

en centre-ville  [_] en centre commercial ] dans un quartier
en zone rurale en périphérie de ville  [_] non sédentaire
ou de montagne [_]

J
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PERSONNEL EMPLOYE 2007 2008 2009

Nombre total de personnes travaillant dans I’entreprise (1) : I:I I:I I:I

Nombre de personnes non salariées au 1-1-10 : Qualification :
Nombre de personnes salariées au 1-1-10 : Qualification :

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT (AU cOURS DES 3 DERNIERES ANIEES)

Avez-vous suivi un ou des stages de formation ? Si oui, ou et quand ?
Nature du ou des stages :
Et votre personnel ? Si oui, ou et quand ?

Nature du ou des stages :

(1) Toutes les personnes travaillant dans I’entreprise seront prises en compte, y compris le chef d’entreprise et les membres de sa famille.
Les personnes travaillant a temps plein comptent pour 1, a mi-temps pour 0.5 a 1/3 de temps pour 0.3.



COMMENT SE PORTE VOTRE ENTREPRISE ?

W RENTABILITE

Les éléments d’appréciation concernant la rentabilité de votre entreprise different selon que vous étes commercant ou prestataire de services ; vous
remplirez, selon le cas, la rubrique qui vous concerne. Dans tous les cas, vous devez obligatoirement joindre au dossier les bilans et les comptes de
résultats des trois exercices d’activité. Vous pouvez aussi transmettre le dernier rapport de gestion fourni par votre centre de gestion agréé.

COMMERCE (en €uros) 2007 2008 2009
Chiffre d’affaires hors taxes ........ccoceeveveeevveenreveeriereecerereenens | | | | | |

Chiffre d’affaires hors taxes par m? de surface de vente ........ | | | | | |

Chiffre d’affaires hors taxes par personne employée .............. | | | | | |

Rotation des stocks
(prix de revient des ventes/Stocks MOYENS) ......ccovvvvevvevririrenne | | | | | |

Marge commerciale
(CAHT - prix de revient des ventes HT) .........ccoevvvveueerecnee | | | | | |

Marge commerciale, en % du chiffre d’affaires HT
(marge commerciale HT/chiffre d’affaires HT) .......c.ccoceccceee

Amortissement, en % du chiffre d’affaires HT .......................

Montant du budget de publicité ..........ccocoeveerriierricennenes

Résultat d’exploitation, en % du chiffre d’affaires HT ........... |

Rémunération des dirigeants (si ’entreprise est en société)....

SERVICES (en €uros) 2007 2008 2009
Chiffre d’affaires NOrs taXes ........ccoveveeeevverieeeiieeieeeeceeereenens | | | | | |

Chiffre d’affaires hors taxes par personne employée .............. | | | | | |

Marge commerciale
(CAHT - cofit d’achat des matieres premieres) .........c.coveveene | | | | | |

Frais de personnel (salaires + charges) ..........cccoveveerrieeennenes | | | | | |

Marge avant frais généraux
(marge commerciale — frais de personnel) ..........ccocoeeeeerenenee

Amortissement en % du chiffre d’affaires HT ..............c.c.c.....

Montant du budget de publicité ..........ccooveerrirerrieennes

Résultat d’exploitation en % du chiffre d’affaires HT ............ |

Rémunération des dirigeants (si ’entreprise est en société)....

W SITUATION FINANCIERE covvirc vt seavices e uro
2007 2008 2009

Montant des capitaux PrOPIES .......ccvcevereeerererieerereneereeenenes | | | | | |

Montant des dettes a long et moyen terme ............ccceevevevennnen | | | | | |

Montant des dettes 2 COUTt tEIME ........cevvvvvvereereeierereereeeeenens | | | | | |

. IN VE s TISSE ME N TS COMMERCE ET SERVICES (en €uros)

2007 2008 2009

Montant global des investissements HT ........cc.cocoeevviecnenee | | | | | |
Sur quoi ont-ils porté ? (cochez la case utile)

[_] Achats de locaux Nature : Montant : Année :

[_] Extension Nature : Montant : Année :

[_] Modernisation Nature : Montant : Année :

(] Matériel Nature : Montant : Année :

] Autres Nature : Montant : Année :

Utilisez-vous du matériel informatique ? Si oui, lequel ?
Pour : gestion des stocks [_] fichier clients [_] comptabilité [_] autres [_]




APPRECIATION DU JURY LOCAL

Développez d’une maniere détaillée les raisons pour lesquelles vous estimez que ce chef d’entreprise mérite d’étre
sélectionné dans la catégorie dans laquelle il se présente.

Cachet de la Chambre de Commerce et d’Industrie Nom de la personne en charge
du dossier de candidature a la CCI

™ PARRAINAGE

Nom de I’organisme : Nom de I’organisme :

Cachet : Cachet :

M CANDIDATURE

Signature du chef d’entreprise
et cachet de I’entreprise :

A le

Dossier a retourner par I’intermédiaire de la CCI de votre circonscription (attention, cachet obligatoire) a

V///l

ASSEMBLEE DES CHAMBRES FRANCAISES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

Pole Commerce - Services - Tourisme - A I’attention de Bernadette ROUSSY
46 avenue de la Grande-Armée - CS 50071 - 75858 PARIS CEDEX 17

Date limite de réception des dossiers : 19 Octobre 2010






